
ПЛАН ЗАХОДІВ КАФЕДРИ АРХІТЕКТУРИ ЩОДО СПІВПРАЦІ З 

РОБОТОДАВЦЯМИ НА ДРУГИЙ СЕМЕСТР 2024–2025 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

Мета: покращення якості освіти, співпраці з галузевими стейкхолдерами та розширення 

практичних знань і навичок студентів. 

1. Академічна діяльність 

1.1. Проведення серії відкритих лекцій та семінарів: 

 Спікери: провідні архітектори, викладачі провідних університетів, партнери з 

архітектурних бюро. 

 Час: лютий – травень 2025 р. 

 Стейкхолдери: Спілка архітекторів України, архітектурні бюро, експерти із BIM-

технологій. 

1.2. Організація внутрішньої конференції студентів та викладачів: 

 Тема: "Сучасні виклики в архітектурному проєктуванні". 

 Час: квітень 2025 р. 

 Стейкхолдери: дизайн-агентства, представники будівельних компаній. 

2. Професійне зростання студентів 

2.1. Проведення воркшопів: 

 Тематика: "Використання сучасних програм для 3D-моделювання та візуалізації". 

 Час: лютий – березень 2025 р. 

 Стейкхолдери: Autodesk, Graphisoft, локальні IT-компанії. 

2.2. Організація екскурсій на будівельні майданчики та в архітектурні бюро: 

 Час: квітень 2025 р. 

 Стейкхолдери: забудовники, міські адміністрації, партнери-архітектори. 

2.3. Проведення конкурсу студентських проєктів: 

 Мета: розробка концепцій для реальних об’єктів. 

 Час: травень 2025 р. 

 Стейкхолдери: міські ради, бізнес-партнери, спонсори. 

3. Інноваційна діяльність 

3.1. Впровадження курсу з використання штучного інтелекту в архітектурі. 

 Час: початок у березні 2025 р. 

 Стейкхолдери: IT-компанії, стартапи, освітні платформи. 

3.2. Розробка інноваційного навчального плану з урахуванням стійкої архітектури. 

 Час: лютий – травень 2025 р. 

 Стейкхолдери: міжнародні організації. 

3.3. Запуск науково-дослідницьких ініціатив з архітектурної екології. 



 Час: протягом семестру. 

 Стейкхолдери: державні установи, екологічні фонди. 

4. Соціальна відповідальність 

4.1. Проведення благодійних архітектурних акцій: 

 Тема: "Архітектура для всіх". 

 Час: березень 2025 р. 

 Стейкхолдери: громадські організації, благодійні фонди. 

4.2. Участь у відновленні пошкоджених будівель у громадах. 

 Час: квітень – травень 2025 р. 

 Стейкхолдери: місцеві органи влади, волонтерські ініціативи. 

Очікувані результати: 

 Збільшення рівня практичної підготовки студентів. 

 Поглиблення співпраці з галузевими партнерами. 

 Підвищення академічного престижу кафедри. 
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